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Prokura ne sadrZi ovlag¢enja za zakljuéivanje ugovora koji se odnose na osnovna sredstva
UStanove, ===mmmmmmceeenee. - - - =
Prokuru daje direktor u pisanoj formi, upisuje je u sudski registar i odluduje o njenom
povlaécnju. ------------------------------------------------------------

Clan 62.
Ustanovu predstavlja i predsjednik Upravnog odbora u okviru prava i nadlefnosti
Upravnog odbora.- - - - e
Predsjednik Upravnog odbora moe istupati u ime Ustanove alj pravne radnje moze
preduzimati samo ako ga je direktor ovlastio.-—-cromemrrr .| e
Predsjednik Upravnog odbora obavezno prisustvuje sjednicama Opéinskog vijeéa kada se na
dnevnom redu nalaze Izvjestaj o radu i Plan rada Ustanove, ~eeee-mcaie .. -—--

XII PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

Clan 63,
Ustanova redovno donosi Godisnji plan rada. e - -
Nacrt Godisnjeg plana rada obraduje direktor, predlaze Upravni odbor i usvaja Osnivag,-+-—
Godi3njim planom rada obuhvacaju se poslovi i zadaci za tekuéu godinu, potrebni kadrovi,
materijal i novéana sredstva, saradnja sa drugim subjektima, korisnicima usluga,
osnivacem i regulidu druga pitanja kojima se pospjesuje proces rada i pruzanje usluga,-------.

Clan 64.

Ustanova donosi i srednjoroéne planove rada za period od 3 (tri) godine.- -

Srednjoro&ni plan rada razraduje planske i programske aktivnosti Ustanove u naredne trj
godine, predvida materijalni i tehnicki razvoj, kadrovske potrebe, unapredenje kvaliteta
usluga, proSirenje djelatnosti, objekata, materijalne osnove, kruga korisnika i ureduje druga
pitanja kako bi rad i razvoj Ustanove tekao planski i u skladu sa potrebama Osnivaga j
korisnika usluga. —----wm-eemee - - --

Svaki godisnji plan rada proizilazi iz srednjoro&nog plana rada i konkretizuje ga za odredenu
8odinu e e s —

Clan 65.
Srednjoroéni plan rada utvrduje Upravni odbor na prijedlog dircktora.- -

Clan 66.
anjene i dopune planova, ako se uka¥e potreba, vrsi Upravni odbor na prijedlog direktora ili
OSﬂjVﬂEﬂ. -------- - -——— e T e
Korekcija moze biti usmjerena na smanjenje obima aktivnosti ili na prosirenje i povecanje
planskih zadataka, —----mmeeemmmmmecme o ———- - - ——————
Ako se od Ustanove trazi korekcija prosirenja i povecanja planskih zadataka, Osnivag je
duZan za takve aktivnosti dodijeliti i dodatna sredstva.--wwwoeerooo
Korekeija &ini sastavni dio planskih dokumenata.~-=--eoemeruemiceie -
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XII OPSTI AKTI

Osim Pravila, Ustanova donosi i druge opste akte u sklady sy pozitivnim zakonskim
Propisima, i 0w O e e i .

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka,-~--mnne.....
- Pravilnik o radnim S —— A e N,
- Pravilnik o finansijskom i materijalnom poslovanjY s T
- Pravilnik o jaynim e —

Osim opstih akata iz ¢lana 69. ovih Pravila, Ustanova moZe donijeti i druge akte;--~---eeee...... ..
= Poslovnik o rady Upravnog odbora.---. B R

Pravila Ustanove, kao osnovni akt Ustanove, kao j druge opite akte predlaze direktor, a
donosi ih Upravni odbor.--...... B e N

Pravila se u formj prijedloga dostavljaju Upravnom odbory nga usvajanje. Nakon usvajanja
Pravila se dostavljaju Osnivagy Na 5aglasnost. -——--mmmeccceen. . mme———

Ako se Osnivaé ne izjasni o dostavljenim Pravilima Ustanove u roku od 60 (Sezdeset) dana od
kada su mu Prayilg dostavljcna, smatra se da nema primjedbi. Sadinjava e sluZbena
zabiljeska o neizjasnjavanju DR, ol i e 98 Mty

Ostale opste akte iy ¢lana 68. ovih Pravila, nakon javne rasprave, Po prijedlogu direktora,
usvojenih od strane Upravnog odbora, dostavljaju se izvrénom Organu opcine-opéinskom
nacelniku na saglasnost. Ukoliko e izvr§ni orpan opéine-opéinski nagelnik u roku od 60 dang
ne izjasni o predlozenom opStem aktu, smatra se da nema primjedbi, Sadinit ée se sluzbena

Opéti akti Stupaju na snagu nakop dobijanja saglasnosti od strane Osnivaga ilj izvrinog organa
opcine-opéinskog natelnika.mvmseem 7 TE -- .

Clan 75,
[zmjene i dopune Pravila, opstih drugih akata koji na opsti nagin ureduju pitanja i odnose y

Ustanovi, vrit ée se na nadin i po postupku kako suista i prethodno saCinjena i donesena, ---.
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X1V ODREQBE O POPISU IMOVINE, ZALIHA, NOVCA, 0BAVEZA |
POTRAZIVANJA
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Clan 77,
RjeSenje o sastavy Komisije za popis stalnih sredstava, sitnog inventara, novcea, obaveza i
potrazivanja donosi direktor Ustanove,----cemeeeo..... meme————— -- -
Komisija ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik Komisije, ~--nnneo__ e

e —

popis.- - -- - - -- -
Upravni odbor donosi konkretne odluke Po pitanju popisa, - mmmnen

XV PROCEDURE KOMUNICIRANJA SA OKRUZENJEM

Clan 80.
OkruZenje se u smisly ovog Clana smatra pravnj organizacijski okvir y kojem djeluje ova
Ustanova, = —-muecccee_._ - e e e -
Komunikacija sa okruZenjem se odvija kroz komunikaciju sa Osnivadem, vi$im nivoima
vlasti, nadleznim drZavnim organima. B e S

O svom radu i djelatnosti Ustanova komunicira sa okruZenjem:----e-o____
- kroz akte A — N
- redovnim izvjetajima o poslovanju predvidenim Pravilima,----.-. --

- redovnim upoznavanjem sa planovima rada predvidenim PRV, eommamsmniisns

= putem Upravnog i Nadzornog odbora Ustanove,--mue—eo__ S

- putem direktora Ustanove,--- - e e
~ hadruge nadine propisane Zakonom.------ e e e e i

Clan 82.
OkruZenje komunicira sa ustanovom na slijedeée DRI e
= putem Zakona, podzakonskih akata i na druge NACIN, ~~-mmmeemeee -
putem programskih akata, Izvjestaja i Planova rada,—--emeeeee_____ .
= pulem Upravnog i Nadzornog odbora,«-uweee .. e a e —————
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- putem drugih ovlastenih Privremenih i stalnih OTBAN 1 thjela emmmee

- putem direktora B P T
- nadruge zakonom e B e e e
Clan 83
Ustanova ostvaruje komunikacijy sa gradanima kao dijelom, oKruZenja ~weeeeee
U cilju $to bolje knmumkacue Sa gradanima Ustanoya J€ otvorila knjigu zalbj y koju se
upisuju primjedbe na rad b e T 1 i b w ki
Knjiga Zalbi se otvarg Za svaku goding pojedinacno i suyg e godinu dana po isteky godine na
e i gty e 2 0 0 ek i

Svi akti i dopisi upuéeni okruZenju il zaprimljeni od okruZenja sortiraju se i ¢uvaju y
zakonom propisanom roku, u ovisnosti od VIR okttt i P

Clan 86,
Ovim odredbama utvrduju se, poreq sluZbenih duZnosti utvrdenih Zakonom j drugim
Propisima, obayeze Zaposlenika ove Ustanove kojih se moraju pridrsayati -e-eee...____o

Clan 87,
Odnos Zaposlenika premg Strankama — gradanima, korisnicima usluga, mora piy
1 dosmjanstven (kulturan), strpljiv, ljubazan, pristojan, odnosno stranke se morajy oslovijavati j
. 8 Njimg komuniciratj Po pravilima lijepog Ponasanja, uz Pruzanja neophodne Pomoci starijim
. O30bamyg Ut s e 8 10ODRO Do sty
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Clan 88.
Medusobni odnosj Zaposlenika y Ustanovi Moraju se zasnjyat na saradnji, medusobnom
uvazavanju, toleranciji, kolegijalnostj i i e s o

Nedoli¢no Ponasanje zaposlenika prema strankamg — korisnicima usluga, izazivanje svade ili
sukoba u sluzbenim brostorijama predstavlja povredy radne discipling, —wmmmmenee
Zaposlenici moraju voditi raguna da ne ometaju rad drugih Zaposlenika u Ustanoy; time §to ée
se suzdrzavati od glasnog Smijanja, galame, dovikivanja, bacanja Stvari, igre i gale koje sy
e s U e I SR i e b 5

Zaposleniky Ustanove nije i
- obavljanje nekog posla u Ustanovi y kojem postoji njegoy leres, e
- koristiti imoviny Ustanove privatne svrhe (alat, oprema, rekviziti, roba, materijal),----...
- iskazivanje sklonosti prema nekom fizickom il; Pravnom licu u vezj g PruZanjem usluga

ili rjeSavanja e T i
= Dnanofenje materijalne tete Ustanovi, namjerno ilj iz krajnje nepaznje il podstrekavanje

drugih da 1o S ——— i bl e

Clan 91,
Ustanova se moZe prosiriti, promijenit; djelatnost, vri spajanje, Pripajanje, podjelu
izdvajanje dijela Ustanove, samo 0 OSOHYa, oo OOV POl
0 Osnivaé¢ donese odluku o statusnoj Promjeni, istom odlukom regyjige pitanja svojih

Ustanovy se moze, odlukom Upravnog odbora, udruZivati y granske i strudne oblike
organjzovanja srodnih ili slignih Ustanova, udruZenja, saveze, poslovne asocijacije i §l,omeeer_
Kod ovakvog vida udruZivanja Ustanova zadrgaya svojstvo Pravnog lica i ne dirg e ¢ njen
O e T U g i 1 i 3
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XIX RADNI ODNOSI | PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIKA

Clan 95,
Poslove i radne zadatke 4 Ustanovi obavljaju zaposleni izvrioci poslova j radnih zadataka —
zaposlenici, a naziy izvr§ioca i radnih mjesta ureduje se aktom 0 unutraSnjoj organizacijj i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka, ----ee..__ - e S

Za  popunu upraznjenih  radnih mjesta  zaposlenika sq posebnim ovladéenjima i
odgovornostima objavljuje se konkurs y dnevnim novinama koje su dostupne yu svim
dijelovima drzave, G- et o i i
Za popunu ostalih radnih mjesta oglasavanje se moge visditi i putem drugih sredstava Javnog
informisanja, --- e B e

Za popunu upraZnjenih radnih mjesta zaposlenicima iz Ustanove oglasavanje se vy interno
12 0glasno] ploti Ustanove, wreme-vvetoco 12 LA e -

Clan 99,
Za taéno, azurno, savjesno i zakonito obavljanje povjerenih im poslova zaposleni u Ustanovi
odgovaraju: materijalno i disciplinski, ako sy postupali namjerno, iz nehata ili svake vrste

nepaznje,------ e e T

Clan 100,
Materijalna odgovornost obuhvata namirenje Stete koju zaposlenik pocini Ustanovi.—--eeeeo..__
Disciplinska odgovornost podrazumijeva izricanje jedne od disciplinskih mjera u sklady sq
Pravilnikom o radu, 4 koje mogu du se kregy od izticanja novéane kazne 4 iznosu do 20%
neto plaée do raskidanja Ugovora o 12U 82 28pOSIENIKOM,wrmmmee e 0 2O

Zaposlenici imaju pravo na odmor u toku rada y trajanju od najmanje pola sata, s tim da se
duZina radnog vremena produZi za duziny trajanja dnevnog odmora, dnevnj odmor 1zmedu
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- dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno, sedmiéni odmor u
- trajanju od 24 sata neprekidno, godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.----------
Odmori i odsustva u slu¢aju vanrednih potreba regulisani su Pravilnikom o radu,--ssseeeemeee-

']

Clan 104,

- Zaposlenici u Ustanovi imaju pravo na sindikalno organizovanje i druga organizovanja u
- Ustanovi, a rad zaposleni¢kih organa i tijela ne smije biti na ustrb i Stetu realizacije programa
- jrada Ustanove, -—- e e e e e e
- Zaposlenici u Ustanovi i njihove organizacije imaju pravo da se udruzuju u vise oblike
organizovanja putem sindikata ili sliénih legalnih instituta u skladu sa va¥eéim propisima.-----
- Zaposlenici imaju pravo da se organizuju i u asocijacije kojima se pospjeluje rad, podize
struénost, obrazovanje, poveéanje produktivnosti i realizacije programa u skladu sa interesima
Ustanove.
Zaposlenici u Ustanovi ne mogu obnagati upravne i izvrine funkcije u pravnim licima koja su
u pravnom ili ugovornom odnosu sa Ustanovom. ---

Clan 105.
O pravima zaposlenika u prvom stepenu odlu&uje direktor Ustanove, rjeSenjem.----------=---——-
Protiv rjeSenja direktora nezadovoljni zaposlenik moZe uloziti prigovor Upravnom odboru u
roku od 8. dana ratunajuéi od dana prijema rjefenja. Ukoliko zaposlenik odbije primiti
rjedenje, to se konstatuje i od tog dana mu tede rok za prigovor.

Clan 106.
Po prigovorima na rjefenja direktora u drugom stepenu odluéuje Upravni odbor, &ija je
odluka u Ustanovi konaéna,
Na odluke Upravnog odbora moZe se pokrenuti prijedlog za pokretanje postupka pred
nadleznim sudom. -

; Clan 107.
;: BliZe odredbe o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u Ustanovi sadrzana su
u Pravilniku o radu. -- %

XX MJERE BEZBJEDNOSTI I ZASTITE

Clan 108.
Ustanova je duzna voditi odbrambene pripreme, preduzimati mjere bezbjednosti i zastite i
uskladivati svoje planove i programe sa planovima i programima Opéine i nadleZnih organa.--
| Organi u Ustanovi, grupe i pojedinci su duzni sprovoditi u cjelosti mjere bezbjednosti i
- Zastite, posebno one koje su planirane i razradene u planu odbrane i zagtite UStanove.------—-

Clan 109.
Odbrambene pripreme u Ustanovi vodi direktor koji se stara da se svi planovi usklade sa
planovima nadleZnih organa te da svaki izvriilac bude upoznat sa svojim obavezama,----------
U okviru odbrambenih priprema u Ustanovi se ustrojava Ratna sistematizacija i organizacija
Ustanove i na bazi njih radi plan ratne popune ljudstvom i materijalnim dobrima,-------=s=snn---

Plan ratne popune uskladuje se sa planovima Osniva¢a i planovima srodnih organizacija i
Kotisnika veluga:  seemsmsdonsnssshaiminsaii e s
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Ustanova radi i planoye bezbjednosti i zastite objekata i dobara y vrsenju redovne djelatnosti,

Planovima se obuhvaga bezbjednost korisnika usluga, posjetilaca velikih priredbi i masovnih
okupljanja, a svaka Mmanifestacija u kojoj uzima udesée vige gradana mora biti bezbjednosno
obradena, osigurana j Prijavljena nadleznom Organu unutradnjih poslova . -—e- —
Prijavu manifestacije nadleznom organu unutradnjih poslova iz prethodnog stava, vy

XXI POSLOVNA TAJNA

Poslovnu tajny Ustanovi &ine isprave i podaci Cije bi saopstavanje neovla$éenom licu stetilo
interesima i poslovnom ugledu Ustanove.v—weeecieeee - -

- 1straZivanje trZista i javnog mnijenja u vezi prijema i plasmana Programa--=--eeeeeooeo.__
= Planovi i programi na uvodenju novih tehnoloskih postupaka, unapredenja y opremi i

= podaci, predmeti i akt; koje Osnivag odredi kao poslovnu tajnueeecceeee
- drugi podaci koji se od strane Upravnog odbora i direktora oznage kao poslovna tajna, -----

materijalno, uz obavezy naknade pri¢injene ilj prouzrokovane $tefe,---wee-.._. -

XX OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA I SLOBODAN PRISTU
INFORMACLIAMA

Rad Ustanovi je Jjavan, a pristup informacijama dozvoljen, u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima i utvrdenom PIDOSINIEN OVINL POV, o sz i UKL
Javnost rada se ogleda u tome &to sy programski zadaci i aktivnosti dostupni svim gradanima,
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- Jjavno ohavjcétavanje gradanstva o priredbama, programima i predstavama putem oglasnih

Clan 117,
Javnost rada moze bjtj iskljudena samo 24 odredeni programski zadatak i posao ako naruéilac
te aktivnosti insistira na iskljuéenju S et oo s IO DR

Clan 118,
Slobodan pristup informacijama imaju sva pravna fizitka lica, ako na aktima Ustanove pe
stoji oznaka vojne iJj e o e 7% 70 72 atia Ustnove
Zainteresovano [jce Jje duzno zahtievom se obratiti Ustanovi za slobodan pristup

informacijama u FRjly (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj B32000): e
(1) Nakon prijema zahtjeva za pristup infonnaciji Ustanova poduzima sve potrebne radnje da
pribavi trazeny informaciju i fazmatra sve &injenice j okolnosti od znacaja za rjesavanje

omoguéava podnosiocy zahtjeva u vrijeme koje je prihvatljivo i 4y Podnosioca zahtjeva i za
9 oot b ot pso o 3
3) priloZeny kopiju trazene informacije, kada S€ Ista osigurava besplatno u smisly ¢lana 16,

AK0 Ustanowa oo o P00 sy Sl 16,
(3) Ako Ustanova odbije pristup informaciji y cjelostj ili djelimi¢no, 1jeSenjem obavijestava

podnosioca zahtjeva o tome. Navedeno OSRBIO S i ARV

1) zakonski temelj za statys izuzeéa infm'macije U smislu ovoga zakona, ukljudujuéi sva
Materijalna pitanja vazna za donosenje tjelenja, kao uzimanje u obzir fakmrajavnng interesa
i

Podataka zq kontaktiranje i e i L | EAE Gbephadai)

4) Rjesenja iz st, 2. ; 3. ovoga &lana dostavljaju se §to je prije mogucée, a najkasnije 15 dang

od dang Prijama zahtjeyy, 7, zihljeve koji se obraduju u smigly Slana 7. i/ili &lung 9.stav 3,

Ovog Zakona, rok od 15 dana produzava e saglasno rokovima utvrdenim tim odredbama,
Stanova, po hitnom postupku pisano obavjedtava podnosioca zahtjeva o produZetku roka,
20 i 0 razlozima s 7 08 © prodideti roke
ijena za troskove umnoZavanija odreduje se u sklady sa Clanom 16, Zakona i takom 3,

i
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Uputstva za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u FRiy (“Sluzbene novine
Federacije Bif”, OO ST/ Yimmee L ECHA e T
* 0,50 KM za svaky Stranicu standardne veligine koja prelazi 10 (deset) prvih besplatnih
Stranica,eeeeeeee e i e
* 3,00KM po disketi za clektronsky dokumentacju, wemmemmemmeeceo

XXIII PROGRAM RADIJA

Ustanova je odgovarmna zg posljedice koje se prouzrokuju emitovanjem programa radija, u

Koriiet s =m0 OV prograna e u
Korisnici usluga i donatori ne mogu uslovljavati programsku i uredivagky politiku programa
koji se emituju BT A e Y ———

- objavi tagne, nepristrasne | objektivne informacije Zasnovane npga provjerenim
Cinjenicama,-——-e-oeeeoo____ - B S -

- doprinosi promoviranju  vrijednosti demokratije, politickog pluralizma, toleranciji i
razumijevanju, ---cee-__. e N o)

- poStuje ljudsko dnstujanstvuiosnovna Prava drugih, e T

-~ bude otvoren j dostupan za razligjta misljenja i poglede od interesa za javnost,-—e-......

stranice, te koordinaciju rada sa Regulatornom agencijom za komunikacije (RAK) i
uskladivanje programske Seme sa Pravilima RAK-pvoorsere TIREONE (RAK)

1. Glavni i odgovorni urednil
Clan 122,
Glavnog j odgovornog urednikq imenuje j TazrjeSava Upravni odbor ha osnovu javnog
konkursa, uz prethodno pribayljeny saglasnost izvrinog organa opéine—opéinskog nacelnika,
Za glavnog i odgovornog urednikq moZe biti imenovano fice koje pored opstih zakonskih
uslova ispunjava i sliedece posebne O s st 0 o 2 ko0ak)
* daima zavrieny VSS-drugtveni A
* da ima najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva y radio-difuznoj, odnosno
infonnativnoj e Bt ¥ IR, oduom

* danema zakonskih smetnji za izbor i MenOVa e, s
Clan 123
Glavni i odgovorni urednik moze bitj razr; Jesen duznostismemewmmee
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ako ne obavlja svoju funkeiju u skladu sa Zakonom o komunikacijama BiH (“SluZbeni
glasnik BiH”, broj:31/03 i 75/06), Kodeksom o emitovanju radio televiziskog programa,
i Pravilima Ustanove, =-=-----eemmmeeeeeeeecccceee PRI

- na vlastiti ZahtjeV, -—-mmmmmem e - - e

2. Urednicko vijeée
Clan 124.
Radio Ilija$ kao javna radio stanica ée imati Urednitko vijeée koje ¢e odraZavati etniki,
kulturni i religijski sastav stanovni$tva kojem radio stanica sluZi, a koje ¢e imenovati Osnivag.

Clan 125.

Organizacija i rad Uredniékog vijeéa: - - -
(1) Uredni¢ka vijeéa ée biti organizovana i obavljaée svoj posao na nadin propisan u
stavovima (2) do (6) ovog ¢lana, uz uslov da stanica obezbjeduje neophodne programske
snimke i drugu administrativnu podr8ku,=------------ e

(2) Urednicko vijece ¢e se sastojati od 4 (Zetiri) do 7 (sedam) ¢lanova, izabranih kako bi se
osiguralo da se predstavlja zajednica kojoj se sluzi, ukljuéujuéi drustvene, kulturne,
obrazovne i vjerske organizacije. Vijeée ¢e ukljudivati barem jednog lokalnog prosvjetnog
radnika. Izabrani vr$ioci javnih funkeija ne mogu biti élanovi Urednickog vijeéa,-=====nxannoman
(3) Clanovi Urednigkog vijeca ¢e obavljati svoje funkcije u vremenskom periodu od 2(dvije)
godine, sa moguéno$éu jednokratne obnove mandata. Clanovi koji napuste Uredniéko vijeée
prije isteka njihovog mandata biée zamjenjeni adekvatnim predstavnikom kako bi se odrzala
Siroka i izbalansirana zastupljenost.-«--smmmmmmsmmmmmmeee e . -

(4) Uredni¢ko vijeée savjetuje glavnog i odgovornog urednika o nadinima poboljsanja
zadovoljavanja potreba zajednice kroz emitovanje programa, programske sadrfine i Seme
kako bi se osigurao rad stanice u skladu sa Kodeksom za emitovanje radio i TVprograma i
drugim pravilima i propisima Regulatorne agencije za komunikacije (RAK). Uredni¢ko vijece
takoder ukazuje rukovodstvu stanice na probleme vezane za programe, kao §to je politicka ili
kulturna pristrasnost, te daje savjete o nadinima njihovog [ AT T T ————
Urednicko vije¢e u cjelini, kao i njegovi &lanovi zasebno, se podsti¢u da izvijeste Agenciju o
bilo kakvim problemima vezanim za programsku sadrzinu, a koje rukovodstvo stanice
zanemari. --- - mmmemmeeeee - -
(5) Uredni¢ko vije¢e ¢e birati svog predsjedavajucéeg. Niti jedan &lan ne mo¥e
bitipredsjedavajuéi duZe od godinu dana. Odluke mogu biti donofene konsenzusom ili
obitnom ve¢inom. Ukoliko &lanovi Urednitkog vije¢a ne uspiju postiéi dogovor po nekom
pitanju, oni tada imaju pravo iznijeti odvojene stavove rukovodstvi STANIce, -—-ce-ccmcoceeeeeeo
(6) Urednicko vijeée ée se sa rukovodstvom stanice sastajati barem jednom u dva mjeseca i
pripremati izvjestaje sa ovih sastanaka. Stanica ée drzati arhiv ovih izvjeStaja i po zahtjevu
ce ih staviti na raspolaganje javnosti. Stanica ¢e pruzati razumnu podr¥ku Urednitkom vijeéu
u svom radu. Ukoliko ¢lanovi Urednitkog vijeéa ne uspiju postiéi dogovor po nekom pitanju,
oni tada mogu priloZiti odvojene izvje$taje za stalni arhiv stanice, kao i za Agenciju.---=--mamm-

Clan 126.
Propusti u radu: e - e
Ukoliko Uredni¢ko vijeée ili njegovi pojedini &lanovi identifikuju i dokumentuju ozbiljne
probleme vezane za programsku sadrZinu, te ako se ustanovi da Jje rukovodstvo stanice
izbjegavalo pravila za rukovodenje javnom radio stanicom, Agencija moZe, pored svojih
opstih ovlasti, preuzeti jednu od slijedeéih aktivnosti: —-e- -mee e -
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a) konsultovati se sa Urednigkim vijecem, -- T —— -

b) zahtijevati pismeni plan od rukovodstva stanice 7za ispravku nedostatka,----------nrus--

¢) zahtijevati promjenu unutar rukovodstva stanice kao alternativu suspendovanju ili ukidanju
dozvole za rad.--- e —— e e

XXIV NADZOR

Clan 127.
Nadzor nad zakonito$éu rada Ustanove vrsi nadlesni organ uprave Op¢ine [lijas i njemu ravni
organi vi§ih drustvenopolitickih zajednica. -

Clan 128.

U vrSenju nadzora nad zakonito$éu rada, nadlezni organ uprave ima pravo i duznost da
obustavi od izvrSenja op3ti akt Ustanove za koji smatra da je u nesaglanosti sa Ustavom ili u
suprotnosti sa Zakonom.-----=-==------ -

Ako nadleZni organ obustavi od izvSenja akt u smislu prethodnog stava duzan je u roku od
osam dana od dana dostavljanja Ustanovi rjeSenja o obustavi, pokrenuti postupak ocjenjivanja
ustavnosti akta pred Ustavnim sudom BiH i o tome obavijestiti Ustanovu, -
Ako nadleZni organ uprave ne postupi u smislu prethodnog stava, obustavljeni op3ti akt moge
se primjenjivati po proteku roka od osam dana od dana dostavljanja Ustanovi rjeSenja o
obustavi.—-=-=------ e -

Clan 129.
Ako se pojedinaénim aktom, koji je suprotan Zakonu ili drugom propisu, donesenom na
osnovu Zakona, nanosi Steta Ustanovi ili drustvenoj zajednici, nadlezni javni tufilac moze
traZiti od nadleZnog suda da ukine, odnosno ponisti takav akt.-—=--m-ceememncceeees

Clan 130.
Ako nadlezni organ utvrdi da Ustanova ne ispunjava propisane uslove za obavljanje
djelatnosti, rjelenjem ée odrediti rok za otklanjanje nedostataka.- -
Ako Ustanova ne postupi po rjeSenju, organ ée zabraniti rad Ustanovi i o tome obavijestiti
Osnivada. --- B = m—

Clan 131.
Nadzor nad strucnim radom Ustanove vii nadleni struéni orpan u skladu sa Zakonom i
drugim propisima. = e — P s

XXV PRESTANAK RADA

Clan 132.
Ustanova prestaje sa radom: ----- -

- ako vise ne postoji potreba za djelatnostima Ustanove, T PR
- ako je izredena mjera zabrane obavljanja dielatniostimia, s s i
- ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi nistavnost upisa u sudski registar, ---------eeeev
ako nije u moguénosti da izvrsava Zakonom propisane obaveze i ako Osnivaé ne izvri
PIreUZELE ODAVEZE, == mmmmm e e e --
- ako se pripoji drugoj ustanovi, spoji sa drugom ustanovom ili podijeli na dvije ili vige
U
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- udrugim slutajevima odredenim Zakonom i po odluci Osnivaca.
Akt o prestanku rada Ustanove na nadin iz alineje 1, 2, 3, i 4. prethodnog stava donosi

Osnivag.--
Aktom o prestanku rada Ustanove reguliu se pitanja prava korisnika usluga, zastita prava

zaposlenika i druga pitanja od znadaja za prestanak Ustanove.------ -

Clan 133.
U sluéaju prestanka rada Ustanove na jedan od naéina kada se ona gasi kao pravni subjekt,
Osniva¢ je duZan prethodno izviditi moguénost da se zaposlenici organizuju kao preduzeée i

nastave rad u cilju obezbjedenja svoje egzistencije.
Osniva¢ je blagovremeno duZan ponuditi moguénost iz prethodnog stava najmanje 60 dana

prije gaSenja Ustanove.-

XXVI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 134,
Gramati¢ka terminologija koriStenja muskog roda u ovim Pravilima, podrazumijeva

ukljuéivanje oba roda. -

Clan 135,

Izmjene i dopune ovih Pravila vrsit ¢e se na nadin i po postupku kako su i donegena.
Usvajanjem ovih Pravila van snage se stavljaju Pravila Ustanove "KULTURNOQ-SPORTSKI

CENTAR I RADIO ILIJAS” broj: 04-1-05-P/06 od 30.05.2006.godine.

Clan 136.
Ovlaséuje se i zaduZuje dircktor Ustanove da podnese sudskom registru prijavu radi

registracije predmetnih Pravila.-
TroSkove ove notarske obrade i trokove upisa u sudski registar snosi Ustanova.

Clan 137.
Notar je stranku poucio i upozorio na slijede¢e:-------—=--mrmmmmmmmccmees
1. Da ¢e ovaj akt imati pravno dejstvo tek sa davanjem pravnovaljane Saglasnosti na
predmetna Pravila od strane Opéinskog vijeca Ilijag, pa je stim u vezi notar poucio i
upozorio stranku da do tada nece izdavati otpravak izvornika ovog akta, veé samo
ovjereni prepis za potrebe Opéinskog vijeéa Ilijas. -
2. Da je po ovom aktu, a nakon pribavljene Saglasnosti od strane Opéinskog vijeca Ilijag,
potrebno izvriti registraciju predmetnih Pravila u sudskom registru .
Od ove notarski obradene isprave odmah se izdaje ovjereni prepis za potrebe provodenja
procedure davanja Saglasnosti od strane Opéinskog vijeca Ilijas: mmn ---
Od ove notarski obradene isprave dobivaju, kada se prihavi Saglasnost Opéinskog vijeéa
1lijas:
OTPRAVAK:
1. Javna ustanova (1)
2. Sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu (1)
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OVIERENI PREPIS:

1. Javna ustanova 4)

2. Osnivagé (1)
Notar je protitao ovy ispravu &lanovima Upravnog odbora Ustanove, na njihovoj sjednici, te
su nakon toga jednoglasno usvojena predmetna Pravila na sjednici Upravnog odbora, u ime
kojeg je ovu ispravu potpisala Predsjednica U ravnog odbora Sanja Zagorac-Jozié i ostali
¢lanovi Upravnog odbora Masnopita Jasmina i CPUStovié Mirsad, nakon gega je notar potpisao
OVU ISPLAVUL, ~mmmmmmmemmmmce e e e

JAVNA USTANOVA »KULTURNOQ-SPORT SKI CENTAR I RADIO ILIJAS* I lijag
UPRAVNI ODBOR:
1. Sanja Zagorac-Jozié, Predsjednica

/2722’/(,: Xay(u?c K/(XJ(
JF. Masnopit Jasmina, dlap
((M pgn P‘gﬁ /ér Alu 1 fol

B.Cqmvié Mirsad, &lan

Cnkord Misreer

 NOTAR
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