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Centar za odrZivi razvoj i podr8ku biznisu-Biznis centar llijas je otvoren u februaru, 2018.
godine, a svoju funkciju obavlja u sastavu Opcine llijas, kao prostor posebne namjene.
Smjesten je u zgradi Kulturno-sportskog centra llija§ - KSC, na adresi Trg Alije
Izetbegovi¢a b.b., llijas. Centar je uspostavljen nakon rekonstrukcije i adaptacija prostora
Sto je izvrSeno uz finansijsku podrsku Ministarstva privrede Kantona Sarajevo. Kroz
provedbu daljih aktivhosti Centar je opremljen namjestajem. Osnovna uloga Centra je da
poboljda lokalno poslovno okruzenje i konkurentnost subjekata male privrede koji posluju
na podrucju opcine llijas, te da subjektima osigura kontinuiranu postinvesticionu podrsku.
Osim navedenog uloga Centra je i da poboljSa imidZ lokalne zajednice i time osigura
otvaranje novih subjekata. U Centru je otvorena i ispostava FIA-e- (Finansijsko —
informatiCke agencije). Aktivhosti Centra se uglavnhom odnose na podrSku privrednim
subjektima u sljedeéim oblastima: predaja finansijskih izvjeStaja, postinvesticiona podrska,
promocija, edukacija, mogucnost koriStenja prostora za sastanke, poslovne prezentacije i
sl.

S obzirom da opcina llijas biljezi zna¢ajan trend povecéanja zaposlenosti i izvoza uspostava
Biznis centra kroz uvodenje novih funkcionalnosti/usluga unutar istog je ujedno i strateski
projekat lokalne zajednice, koji je identificiran unutara Strategije odrZivog razvoja opcine
llijas za period 2018-2022 godina. Projekat je narocito znaCajan, kao podrSka naporima
lokalne zajednice u aktivhostima koje se odnose na uspostavu industrijskihn zona na
podrucju opcine llijas i njihovom popunjavanju, odnosno privlacenju novih investicija.

Ovim projektnim prijedlogom Zelimo unaprijediti rad Centra kroz nabavku IT opreme, koja
Ce se koristiti za edukaciju uposlenih u subjektima male privrede na podrucju opcine llijas$ i
uposlenih Opcine llijas koji se bave privlaCenjem investicija, postinvesticionom podrskom i
koji su uklju€eni u provedbi aktivnosti na uspostavi i pruzanju usluga Centra.



DETALJAN OPIS PROJEKTA

Ovim projektnim prijedlogom planiramo ojacati institucionalne kapacitete Centra, kroz
informatiCko opremanje postojeéeg prostora — nabavku potrebne raCunarske i pratece
informaticke opreme, sa ciliem kontinuiranog odrzavanja razli€itih poslovno - informatickih
edukacija za uposlenike unutar privrednih subjekata i uposlenike Opcine llijas. Odmah
nakon nabavke potrebne opreme, planiramo odrzati ciklus poslovne edukacije i ciklus
edukacije naprednog koriStenja Microsoft Excel i Microsoft Access softvera sa ciljem
osposobljavanja ucesnika edukacije u vezi izrade i odrZzavanja sloZenih baza podataka i
prakti€ne primjene usvojenih informati¢kih znanja u poslovne svrhe.

NABAVKA IT OPREME

Nabavka potrebne IT opreme ukljuCuje, nabavku 15 prijenosnih racunara “laptop”,
potrebnu opremu za njihovo bezi¢no povezivanje, nabavku softvera u vezi sa predmetnom
edukacijom MS Office Professional, nabavku pametne table i Stampaca u svrhu edukacije,
odnosno radi koriStenja istih od strane predavaca i polaznika.

Siecifikaciia oireme sa irocienom vriiednosti:

Laptop 450 G6

Win 10 Pro 64

15.6 HD AG LED SVA fHDC slim
2Ant 8GB (1x8GB) DDR4 2400
256GB PCle NVMe Value SSD
Realtek ac 2x2 +BT 4.2LE

WW 3 Cell 45 WHr Long

Life

1 45 Watt Smart nPFC RA AC 15 2270,00
Adapter Microsoft Office
Professional

HP Wireless Mouse 220

2 Wireless router RT-AC87UAC 2400,Dual Band Router,USB 1 420.00
2.0,USB 3.0,antenna(4 x external) ’
3 STAMPAC LASER, print black — white, MF429X 1 1.500.00
MultiBoard 70" L Series(PMB514L700): UHD: 3840x2160, Integrated PC:
4 Core i5 CPU /4GB RAM / 128GB SSD / Integrated graphic card, IR 1 930000
MultiTouch 20 TP, OS Windows 10 Pro T
5 Instalacije i konfiguracije, kljuc u ruke 1 600,00
Ukupno: 45.870,00 4
PDV: 7.797,90

Ukupno sa PDV- om: 53.667,90
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Ostali uslovi: Rok isporuke i ugradnje: u roku od 30(trideset) dana od dana obostranog potpisivanja ugovora.
Mjesto isporuke: Opc¢ina llijas, 126.llijaske brigade 6, 71380 llijas, Garancija: 36 mjeseci.

Cilj nabavke opreme je jaCanje institucionalnog kapaciteta Biznis centra u svrhu
edukacije menadZzmenta i uposlenika subjekata male privrede, te edukacije uposlenika
Opcine llijas.

Ocekivani rezultat:

Nabavljena i instalirana savremena informaticka oprema (15 prijenosnih raéunara
("laptop") sa licenciranim softverom MS Office Professional, te Stampac i pametna
tabla — Multiboard 70 inch radi uspostave informatiCke ucionice - "pametna
ucionica"

Ostvarenje rezultata podrazumijeva:

Nabavku adekvatne opreme za provedbu informaticko-poslovne edukacije u skladu sa
temama iz ovog projektnog prijedloga, sa licenciranim softverom i prate¢om edukacionom
opremom. Informati¢ka oprema cCe se nastaviti koristiti u skladu sa edukacionim planovima
Biznis centra i bit ¢e stavljena u funkciju edukacije zaposlenika u subjektima male privrede
sa podrucja opcine llijas, te zaposlenika Opcine llijas.

Korisnici opreme su: menadzent i uposlenici iz SME sektora — subjekti male privrede, te
uposlenici Opcine llija§ koji su angazovani na poslovima pruzanja postinvesticione
podrSske SME sektoru i privlaCenju novih investicija (rad sa postoje¢im i potencijalnim
investitorima) u svrhu provedbe planiranih edukacija iz ovog projektnog prijedloga.
Korisnici opreme ¢e opremu po zavrSetku planiranih edukacija u skladu sa ovim projektnim
prijedlogom nastaviti koristiti u svrhu drugih poslovnih edukacija. Opc¢inski sluzbenici, te
uposlenici u Centru, odnosno sluzbenici koji rade na aktivnostima postinvesticione podrske
i privlaCenju novih investicija ¢e takoder mod¢i koristi opremu ili dio opreme u navedenu
svrhu, te u svrhu edukacije ili pripreme drugih projektnih prijedloga u cilju poboljasanja
poslovne infrastrukture i jacanja institucionalnih kapaciteta Opc¢ine.

EDUKACIJA NAPREDNO KORISTENJE MS EXCEL | MS ACCESS

Provedba edukacije podrazumijeva edukaciju u trajanju od 30 Casova (trajanje Casa 45
minuta po Casu), i to: za MS Excel: 20 ¢asova, te MS Access: 10 ¢asova, za ukupno 15
polaznika, koji €ine jedinstvenu grupu. Edukacija ¢e se odrzati u prostorijama Centra,
odnosno po principu usluge "in house". Edukacijski program je jedinstven i kandidati
pohadaju integralno | i Il dio edukacije.

DIO | - NAPREDNO KORISTENJE MS EXCEL

Microsoft Excel je kvalitetan i mocan alat i vjerojatno najvise koriSten program
poslovnih ljudi u svijetu. U modernom poslovanju osnovno poznavanje Microsoft Excel-
a vrlo Cesto nije dovoljno ve¢ ga je potrebno nadograditi kako bismo mogli kreirati bolje
analize podataka ali i povecati ukupnu produktivnost i kvalitet rada. Kroz ovu edukaciju
polaznici ¢e biti osposobljeni za napredno koristenje Microsoft Excela, kroz sveobuhvatni
program edukacije koji ukljucuje:



v'Uslovno formatiranje

v'Pivot tabele

v'Pivotiranje

v'Pivot grafikon

v Tekstualne funkcije i njihova primjena
v’ Tekstulane funkcije i pivot tabele
v'Funkcija IF

v'Finansijske funkcije

v"Vlookup i Hlookup funkcije — primjena
v'Kombinacija IF i Vlookup funkcija

v Imenovanje opsega c¢elija i primjena
v'Data Tools

v ,Sta ako” analize

v'Scenario Manager

v Goal Seek

v'Data Table

v'Konsolidacija

v'Zastita u programu Excel

Cilj edukacije MS excel:

Nakon zavrSene radionice Microsoft Excel polaznici ¢e samostalno izradivati sve
vrste sloZenih tabelarnih proracuna, raditi s bazama podataka, koristiti napredne funkcije
Microsoft Excela, te vrsiti slozene manipulacije s tabelarnim proracunima.

Trajanje 20 ¢asova po 45 minuta.

DIO Il - NAPREDNO KORISTENJE MS ACCESS

Poslovni korisnici zahtijevaju bolje alate za pretrazivanje i koriStenje vecih koliCina
podataka. Microsoft Access olakSava izradu korisnih baza podataka dok je interfejs
prema korisniku vrlo pristupacan i pregledan. Takoder, Microsoft Access jednostavno
komunicira s ostalim Microsoft Office aplikacijama. Baze se koriste za vodenja
podataka o uposlenicima kompanije, skladistu, narudZzbama, prodaji itd. Microsoft
Access je najlaksi put do izrade vaSe baze i izvrsna podloga za eventualan kasniji rad na
SQL Serveru.

Program edukacije ukljuCuje:

v'Baze podataka

v"Microsoft Access — RDBMS
v"Microsoft Access — Tabele
v"Unos podataka direktno u tabele
v"Manipulacije podacima u tabeli
v Temeljni podaci — Sifrarnici
v'Povezivanje tabela — Relationship
v"Microsoft Access — Forme
v"Microsoft Access — Subforme
v'Microsoft Access — lzvjestaiji
v"Microsoft Access — Makroi
v"Microsoft Access — Pages



Cilj edukacije MS Access:

Osposobiti polaznika za razumijevanje izrade i koriStenja baze podataka, od kreiranja
tablica, relacija izmedu njih sa referencijalnim integritetom, izrade upita za dobijanje
podataka na temelju nekog kriterija, izrade obrasca za unos, aZuriranje i brisanje
podataka te izvjeStaja spremnih za ispis podataka iz baze. Na radionici se izraduje
konkretna baza vodenja poslovanja neke kompanije/organizacije sa podacima o
uposlenicima, kupcima, proizvodima, na kojoj se prolaze svi elementi ispravnog kreiranja
baze, a sam koncept se moze kasnije primijeniti na izradu baze bilo kojeg sadrzaja.

Trajanje 10 Casova po 45 minuta.

Specifikaci'ia ukupnih troSkova edukaci'ie Napredno koriétenle MS Excel i MS Access

Napredno koriStenje MS Excel i MS Access

1 1 edukacija za 5.850,00
grupu od 15
ucesnika
Ukupno: 5.850,00
PDV: 994,50

Ukupno sa PDV- om: 6.844,50

Napomena: Obaveza uc€esnika edukacije je pohadanje | i Il dijela, odnosno MS Excel i MS Access edukacije
u smislu jedinstvenog programa edukacije.

Ocekivani rezultat:

Odrzana edukacija "Napredno koristenje Microsoft Excel-a i Microsoft Access-a"
(ukupan fond sati integralne edukacije 30 ¢asova i to: za MS Excel 20 ¢asova, te MS
Access 10 ¢asova, trajanje jednog ¢asa: 45 minuta)

Ostvarenje rezultata podrazumijeva:

Osposobljenost 15 polaznika edukacije od ¢ega 12 polaznika iz SME sektora (subjekti
male privrede) i 3 polaznika iz Opcine llijas. Edukacija je odrzana u prostorijama Biznis
Centra, "in house", te za istu postoje evidencione liste prisustva, edukacioni materijali i
uvjerenja/certifikati o pohadanju edukacije.

Edukaciju provodi certificirana kuca, ovlastena, odnosno autorizirana za izdavanje
uvjerenja u skladu sa planom i programom edukacije, odnosno temom programa.

Specifikacija predavaca:

Predavaci na edukaciji moraju ispunjavati uslove formalnog obrazovanja i potrebnih
ovlastenja za vrSenje ovog programa edukacije, te imati potrebna iskustva i vjestina, uz
odredeni broj referenci u provedbi istih ili slicnih edukacijskih programa.Edukacije se vrse
iskljuCivo od strane ovlastenih subjekata, odnosno angazovanih lica unutar subjekata koja
ispunjavaju propisane uslove za vrsenje edukacije.



Edukacioni materijal

Za ucCesnike edukacije ¢e biti pripremljen materijal. UCesnicima ¢e biti dostavljen radni
materijal, zadaci i upitnici.

Korisnici edukacije:

Planirani korisnici edukacije "Napredno koristenje MS Excel i MS Access" su menadZzment
i usposlenici iz subjekata male privrede koji imaju registrovano sjediste na podrucju opcine
llija$ (12 polaznika), te 3 polaznika, uposlenika Opcine llijas. Kriteriji za odabir korisnika
(subjekata male privrede, odnosno lica koje oni predloze na edukaciju) ¢e biti detaljno
definisani Javnim pozivom koji ¢e biti pripremljen za ovaj program edukacije. Cilj edukacije
uposlenika Opcine je jaCanje instutucionalnog kapaciteta za nastavak podrske subjektima
male privrede. Edukacija uposlenika Opcine se odnosi isklju¢ivo na lica koja su
angazovana na radu sa postoje¢im i potencijalnim investitorima, te angazovana lica na
provedbi odredenih aktivnosti unutar Biznis centar, ¢ime se osigurava moguénost Sirenja
rezultata projekta i dugoroCna odrzivost.

POSLOVNA EDUKACIJA (INTEGRALNO NA TEME: VOBENJE TIMA, RAZVOJ
POSLOVNIH VJESTINA/EFIKASNOST TIMSKOG RADA, DIGITALNI MARKETING U SLUZBI
KVALITENIJEG POZICIONIRANJA BRENDA)

Provedba edukacije podrazumijeva edukaciju u ukupnom trajanju od 3 dana (ukupno 21
¢as, po 45 minuta, po temi 1 dan u trajanju 7 Casova). Edukacija podrazumijeva
Sestodnevni angazman edukacijske kuce, odnosno angazovanih predavaca, po principu 3
dana pripreme, uklju€ujuci i pripremu materijala, 3 dana implementacije).

TEMA 1: VODBENJE TIMA

UspjesSno vodenje tima podrazumijeva viSe aspekata, i to postavljanje ciljeva-planiranjem
aktivnosti, definiranjem uloga ¢lanova tima i vremenskog roka za kompletiranje zadatka,
zatim uskladivanje razli€itih licnosti Clanova tima i konaéno, biti uzor ¢lanovima tima.
Odnosno, uspjeSno vodenje timom je ono koje je usmjereno na Cetiri dimenzije:
motivaciju, tim, pojedinca i rezultate. To uspjeva osnaZivanjem sebe kao vode tima i
svoga licnog pristupa, ta¢nije svoga komunikacijskog stila, svojih interpersonalnih vjestina
prepoznavanjem razli€itih licnosti unutar tima i njihovim uskladivanjem, te raspodjelom
uloga i planiranjem aktivnosti.

Edukacija je namijenjena menadZzerima, grupi od 15 u€esnika koji svojevoljno prisustvuju
edukaciju s cillem unapredenja licnih znanja, vjestina i kompetencija. Aspekt dobrovoljnog
prisustva je veoma vazan za osiguravanje kvaliteta radionice i postizanje oCekivanih
rezultata. Cilj edukacije je vodenje u€esnika kroz proces prilagodbe svog komunikacijskog
stila razliCitim cClanovima tima, osvjeStavanje liCnih razliitosti u timu kako bi uspjeSno
upravljali fazama razvoja te osigurali implementaciju planiranih zadataka.

Tokom edukacije u€esnici ¢e savladati slijedece tehnike:

a) Participativho vodenje tima
b) Saradnicki stil komunikacije



c) Nacini noSenja sa autoritarnoS¢u
d) Asertivno komuniciranje i pravila osiguravanja povratne informacije
e) Planiranje aktivnosti koje pospjesuju funkcionalnost tima

TEMA 2: RAZVOJ POSLOVNIH VJESTINA/EFIKASNOST TIMSKOG RADA

Efikasnost se definira kao stepen povezanosti izmedu stvarnog i zeljenog rezultata. S
druge strane, efikasan timski rad znaci uspjesSnost tima u postavljenom zadatku. Uspjeh
tima ovisi od nacfina na osnovu kojeg Clanovi tima se ophode, odnosno rade jedni sa
drugima. Pet jednostavnih tajni uspjeha timskog rada su: otvoreni odnosi, empatija,
uvjeravanje, saradnja i stvaranje konsenzusa.

Edukacija je namjenjena za grupu od 15 ucCesnika koji dobrovoljno prisustvuju
edukaciji s ciliem analiziranja liénih kompetencija, identifikacije svoje pozicije u timu,
uloge liénih radnih zadataka na ostvarenje postavljenih ciljeva i jaCanje meduljudskih
odnosa unutar tima. Cilj edukacije je upoznavanje Clanova tima sa njihovim internim
specificnostima kako bi identifikovali prepreke i radila na njihovom prevazilazenju a sve u
cilju ostvarenja zajednickih rezultata sa visokim performancama.

Tokom edukacije ucesnici ¢e savladati slijedece tehnike:

a) Principi izgradnje efikasnog tima

b) Nivoi razvoja tima/funkcionalnost tima
c) Pravila otvorene komunikacije / empatija
d) Metod ,razliCite perspektive®

TEMA 3: DIGITALNI MARKETING U SLUZBI KVALITENIJEG POZICIONIRANJA BRENDA

Digitalni marketing je vrsta marketinga bez koje niti jedna kompanija ne moze kvalitetno
plasirati svoj proizvod ili uslugu. Neke kompanije ne koriste digitalne kanale
komuniciranja ali se i to smatra digitalnim marketingom, logikom da je i odsustvo bernda u
digitalnom svijetu i dalje marketing ali negativan. Svi Zele govoriti o pozitivnom digitalnom
marketingu koji je znatno pristupacniji, povoljniji i dinamicniji od svih drugih oblika
marketinga, te je samim tim i najpristupacniji za kompanije. Naj¢es¢e ovu ulogu preuzima
jedan/a od uposlenika kao svoju odgovornost i upravlja digitalnim marketingom kompanije
uz povremeno savjetovanje sa digitalnim struénjacima i agencijama. Za ovakvo
upravljanje veoma osjetljivom, dinami¢hom i nepredvidivom platformom potrebna je
kontinuirana edukacija i svijest, kao i alati, za direkthu komunikaciju sa ciljanom
skupinom uz mjerenje zadovoljstva proizvodom i nacinom informisanja.

Edukacija je namjenjena za grupu od 15 uCesnika koji dobrovoljno prisustvuju edukaciji
koji se na direktan ili indirektan nacin bave marketingom, pozicioniranjem proizvoda ili u
krajnjem slu€aju prodajom i donoSenjem najznacajnijihn odluka u kompaniji. Cilj
edukacije je predstaviti mogucnosti digitalnog marketinga, nacinima upotrebe
dostupnih, besplatnih i jednostavnih alata za kreiranje, implementaciju i pracenje
digitalnih strategija kompanija.

Tokom edukacije u€esnici e savladati slijedece tehnike:

a) Elementi digitalnog marketinga
b) Nacini unapredenja pozicije brenda u digitalnom svijetu



c) Pravila online komuniciranja sa razliitim publikama i putem razliCitih kanala
komuniciranja
d) Alati digitalnog marketinga i evaluacija zadovoljstva klijenata

METODOLOGIJA

Dizajn edukacije zasniva se na Cetiri osnovna principa iskustvenog uc€enja odraslih:
participacija, refleksija, generalizacija i aplikacija, uz primjenu interaktivnih edukacijskih
metoda i tehnika: diskusija, pitanja i odgovori, rad u grupi, brainstorming (razmjena ideja),
prezentacija i individualni rad uCesnika.

Ovakav dizajn edukacije omoguc¢it ¢e ucCesnicima aktivno uceS¢e u svim
segmentima edukacije uz primjenu prezentiranih znanja na praktiCnim primjerima.
Svaki uCesnik ¢e imati priliku da demistificira dosadasnje iskustvene nedoumice te da
kvalitetno primjeni alate, trening materijale i komunikaciju sa trenerima u prevazilazenju
izazova implementacije projekta. Osim interakcije, prakti¢nih vjezbi i rada u grupa,
uCesnicima cCe svaki segment treninga biti predstavijen i teorijeski uz koriStenje
prezentacije i drugih materijala dostupnih svim ucesnicima. Edukacija ¢e biti bazirane
na prezentaciji teorijskih znanja (20%) i praktiénoj primjeni tehnika (80%).

Specifikaci'ia ukupnih troSkova poslovne edukaciie i3 temei

Posovna edukacija 3 teme

1 1 edukacija za 2.400,00
grupu od 15
ucesnika
Ukupno: 2.400,00
PDV: 408,00

Ukupno sa PDV- om: 2.808,00

Napomena: Edukacija se provodi kao intergralni program 3 teme u 3 dana, ukupno 21 &as.
AngaZman predavaca se racuna na bazi 6 dana, od ¢ega su tri dana pripreme i 3 dana implementacije
edukativhog programa.

Ocekivani rezultat:

Odrzana trodnevna edukacija koja uklju¢uje 3 tematska modula (ukupno 21 €as u trajanju
od 45 minuta integralne edukacije po sljede¢im temama: 1. Vodenje tima, 2. Razvoj
poslovnih vjestina/efikasnost timskog rada, 3. Digitalni marketing u sluzbi kvalitetnijeg
pozicioniranja brenda).

Ostvarenje rezultata podrazumijeva:

Osposobljenost 15 polaznika edukacije od ¢ega 12 polaznika iz SME sektora (subjekti
male privrede) i 3 polaznika iz Opcine llijas. Edukacija je odrzana u prostorijama Biznis
Centra, "in house", te za istu postoje evidencione liste prisustva, edukacioni materijali i
uvjerenja/certifikati o pohadanju edukacije.

Edukaciju provodi certificirana kuca, ovlastena, odnosno autorizirana za izdavanje



uvjerenja u skladu sa planom i programom edukacije, odnosno temom programa.

Specifikacija predavaca:

Predavaci na edukaciji moraju ispunjavati uslove formalnog obrazovanja i potrebnih
ovlastenja za vrSenje ovog programa edukacije, te imati potrebna iskustva i vjestina, uz
odredeni broj referenci u provedbi istih ili slicnih edukacijskih programa.Edukacije se vrse
isklju€ivo od strane ovlastenih subjekata, odnosno angazovanih lica unutar subjekata koja
ispunjavaju propisane uslove za vrsenje edukacije.

Korisnici edukacije:




Planirani korisnici poslovne edukacije su menadZzment i usposlenici iz subjekata male
privredekoji imaju registrovano sjediste na podruc¢ju opcine llijas (12 polaznika), te 3
polaznika, uposlenika Opcine llijas . Kriteriji za odabir korisnika (subjekata male privrede,
odnosno lica koje oni predloze na edukaciju) ¢e biti detaljno definisani Javnim pozivom koji
Ce biti pripremljen za ovaj program edukacije. Cilj edukacije uposlenika Opcine je jaCanje
instutucionalnog kapaciteta za nastavak podrske subjektima male privrede. Edukacija
uposlenika Opcine se odnosi isklju€ivo na lica koja su angaZovana na radu sa postoje¢im i
potencijalnim investitorima, te angaZovana lica na provedbi odredenih aktivnosti unutar
Biznis centar, ¢ime se osigurava mogucnost Sirenja rezultata projekta i dugoroéna
odrzivost.

UKUPNI TROSKOVI PROJEKTA

Ukupni troSkovi projekta se odnose na: troSkove nabavke raCunara sa pratecom IT, troSkove
edukacije “Napredno koristenje MS Excel i MS Access, te troSkove Poslovne edukacije. Svi
troSkovi su u fukciji uspostave edukacione ucionice i provedbu planiranih edukacija na bazi
15 uCesnika. Procjena troskova je izvrSena na bazi istrazivanja trzista, a u cijenu, odnosno
vrijednost troSkova je ukljucen PDV. Vlastito u€eSée Opcine llijas u ukupni troSkovima
projekta je 20 %.

Rekaiitulaciia troSkova:

Nabavka opreme Prema specifikaciji | 45.870,00

9 Edukacija "Napredno koriétenje MS Excel i MS Access Prema specifikaciji 5.850,00

3 Poslovna edukacija Prema specifikaciji | 2.400,00
Ukupno: 54.120,00
PDV: 9.200,40

Ukupno sa PDV- om: 63.320,40

1ZVORI FINANSIRANJA

Vlastito u¢eSée Opcine 20% od ukupne vrijednosti troSkova projekta 12.664,08

Trazeni iznos sredstava od Ministarstva 50.656,32

Svi tro8kovi su izraZeni u domacoj valuti (BAM) - konvertibilna marka (KM).



ULOGA PROJEKTNIH PARTNERA

U okviru predlozenog projekta na bazi veC ostvarenih partnerstava mogu biti ukljucene
kao pomoé/podrdka provedbi aktivnosti ovog projekta, te nasSim nastojanjima da
dugorocno odrzimo ostvarene ruzultate na polju poboljSanja lokalnog poslovnog okruzenja
i konkurentnosti, sljedece institucije:

1. JU Srednjoskolski centar "Nedzad IbriSimovié¢", llijas u provedbi edukativnih
aktivnosti, prekvalifikacija, stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje i

2. "Sarajevska regionalna razvojna agencija - SERDA" u postupcima koji se odnose na
rad Centra, a vezano za podrSku uspostavi Industrijska zona Luke, llijas (na bazi
postojeCeg partnerstva)

Sa pomenutim institucijama ve¢ imamo potpisane lzjave o partnerstvu iz 2016. godine,
kada se poCeo uspostavljati Biznis centar.

Uloga navedenih partnerskih institucija se ne odnosu na direktnu provedbu neke od
aktivnosti iz ovog projektnog prijedloga. Za provedbu edukativnih aktivnosti, na bazi
raspisanih javnih poziva ¢e biti angaZovane specijalizirane organizacije/preduzecéa koja se
bave predmetnim edukacijama, te u tu svrhu imaju pribavljena propisana
ovlastenja/autorizacije.

Uloga pomenutih partnerskih institucija je kontinuirana podrSka radu Centra, odnosno
aktivnostima Opdine llijas u uspostavi funkcija Centra, te odrZivosti istih. Pored navedenog
kroz partnerstvo sa pomenutim institucijama unapredujemo rad sa postojec¢im i
potencijalnim investitorima, u dijelu koji se odnosi na kvalitet raspolozive radne snage,
uspostavu industrijskih zona i rad sa mladima (srednjoSkolska populacija, programi
dualnog obrazovanja i sl.).

ROK REALIZACIJE PROJEKTA

Rok realizacije projekta je 9 (devet) mjeseci od potpisivanja Ugovora o koriStenju
sredstava.

Dinamicki plan
Zbirna I II III v A\ VI VII VIII IX
Aktivnost

Nabvaka opreme | X X X

Edukacija X X X X
"Napredno
koristenje ~ MS
Excel 1 MS
Access"

Poslovna X X
edukacija

U zbirne aktivnosti je uklju€eno i vrijeme koje je potrebno za pripremu i provedbu pojedinaénih postupaka javnih nabavki.
Isto je u odredenoj mjeri produzeno u odnosu na uobi€ajeno trajanje, sa namjerom da predvidimo rizik produzenja roka
provedbe postupka javne nabavke u slu€aju zalbenih postupaka.

OPCINSKINACELNIK

llija8, 18.06.2019. godine Akif Fazli¢, dipl.oec



